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よくある質問 – 一般事項 
 
 

Q:  従業員救済基金はなぜ設立されたのですか？ 
A:  WestRockと当社の従業員は長年にわたり、世界中の自然災害被災者の支援に善意

をもって取り組んできました。2005年、当社が事業を展開するコミュニティーで災害が
起きた際、従業員は同僚を直接助けるための寄付をすることに強い意欲を示し、そうし

た心情がWestRock従業員救済基金の創設につながりました。 
 
Q:  この基金からの支援を要請できるのは誰ですか？ 
A:  当基金は世界中のWestRock従業員の支援を目的としています。WestRockまたは

WestRockが過半数利権を所有する系列会社の現役の正社員、もしくは福利厚生を
受ける資格のあるパートタイム従業員なら誰でも、当基金からの補助金を申し込むこと

ができます。 
 
Q:  自分と配偶者の両方がWestRockウェストロックに勤務している場合、それぞれが補

助金を申し込むことはできますか？ 
A:  いいえ、補助金の申し込みは 1世帯につき 1回のみ（1件の災害につき）行うことがで

きます。 
 
Q:  基金からの補助金の対象となるのはどのようなハードシップ（窮状）ですか？ 
A:  従業員救済基金は、天災または人災（ハリケーン、竜巻、洪水、地震、主たる住居また

は支給対象となる別住居の火災を含む）によって生じた、食糧、衣類、宿泊する場所な

どの基本的ニーズに対する補助金を提供します。 
 
Q:  支給対象となる別住居とは何ですか？ 
A:  支給対象となる別住居とは、WestRockの転勤命令やその他の正当な業務関連の理

由によって従業員が使用している、従業員の主たる住居以外の住居を指します。 
 
Q:  基金からの補助金の対象とならないのはどのようなハードシップですか？ 
A:  従業員救済基金は、医療費や歯科治療費、葬儀に関連する費用や旅費、一般的な経

済的困窮に対する補助金は提供しません。 
 
Q:  従業員救済基金はWestRock CompanyまたはWestRock財団の一部ですか？ 
A:  WestRock従業員救済基金は別個の法人組織である免税公共慈善団体で、

WestRock CompanyまたはWestRock財団の一部ではありません。 
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よくある質問 – 補助金の申し込み 
 
 
Q:  従業員救済基金からの補助金はどのようにして申し込むのですか？ 
A:  申込書はWestRock Employee従業員救済基金のウェブサイト 

www.westrock.com/employee-relief-fund から入手できます。申込書はまた、 
現地の人事マネージャーから受け取ることもできます。 

 
Q:  申込書を提出した場合、私に関する情報の秘密は守られますか？ 
A:  もちろんです。 
 
Q:  申込書はどこに送るのですか？ 
A:  申込書は当社の秘密書類用ファクス番号 1-804-386-0789 またはメールで 

employeerelieffund@westrock.com  へ送信するか、 
以下に郵送することができます。 
WestRock Employee Relief Fund 
ATTN: Mandy Burnette 
1000 Abernathy Road NE, Suite 125 
Atlanta, GA 30328 USA 

 
Q:  申込書の審査にかかる日数はどのぐらいですか？回答または補助金の受け取りはい

つになりますか？ 
A:  申込書が受理されると、当基金の管理委員会が審査を行い、受給資格の有無を決定

します。このプロセスには通常 2～3週間を要します。 
 
Q:  承認された場合、補助金はいつ受け取れますか？ 
A:  補助金は従業員の給与振込口座に直接振り込まれます。給与振込口座を使用してい

ない従業員の場合は、人事部に届け出てある住所に小切手が送付されます。 
 
Q:  基金から従業員に支給された補助金は、国税・地方税などの課税所得とみなされますか？ 
A:  補助金に適用される税法は国や地域によって異なります。一般的には、米国に居住す

る従業員に支給された補助金は課税対象になりません。補助金の受領者は各自の税

務顧問に相談し、受け取った補助金の扱いについて確認してください。 
 
Q:  補助金が承認された場合の金額はいくらですか？ 
A:  補助金の最高額は米ドルで 5,000 ドルです。 
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Q:  一従業員（およびその家族）が補助金を受け取れる回数には制限がありますか？ 
A:  従業員が補助金を必要とするような事態は、起きないに越したことはありません。しか

し、災害が起きた場合、従業員救済基金はその災害に対し、従業員 1人につき 1通の
申込書を受け付けます。1人の従業員が別の時期に別の災害で被害を受けた場合
は、新規の申込書を提出することができます。 

 
 
 
よくある質問 – 基金への寄付 
 
 
Q:  従業員救済基金の資金はどのようにして調達されているのですか？ 
A:  従業員救済基金の資金の大部分は、WestRockの従業員、WestRock Company、お

よびWestRock財団からの寄付によって賄われています。従業員救済基金は世界中
の従業員を支援しますが、米国で登録された公共慈善団体であるため、米国内国歳入

庁（IRS）の規定により、基金のかなりの割合を個人からの寄付によって調達する必要
があります。 

 
Q:  寄付金はどのような方法で送ればよいのですか？ 
A:  米国およびカナダの従業員は給与天引きによって寄付することができるほか、米国の

従業員は小切手を送ることもできます。また、すべての従業員が PayPalを介して基金
に寄付金を送ることができます。 
（カリフォルニア州またはイリノイ州で勤務・居住する従業員は、州法の規定により、給与天引きによって
寄付を行うことはできません。） 

 
Q:  寄付は課税控除対象になりますか？ 
A:  当従業員救済基金は米国内国歳入庁によって免税公共慈善団体として分類されてい

るため、米国内においては、法律の規定により、当基金への寄付は課税控除対象とな

ります。税法は国や地域によって異なるため、米国外に居住する従業員は各自の顧問

税理士に相談してください。 


