
L’AVENIR DE NOTRE LIEU DE TRAVAIL  
 
Comme beaucoup d’entreprises dans le monde, WestRock tire des leçons de l’année écoulée et étudie 
actuellement les types d’environnements de travail qui permettraient à nos collaborateurs de travailler à 
partir d’un endroit qui sert au mieux nos clients, nos partenaires et nos collaborateurs. Pour accompagner 
nos efforts d’organisation, nous vous invitons à partager votre avis et vos expériences par le biais de 
notre enquête sur l’avenir de notre lieu de travail. Veuillez revenir à l’e-mail pour commencer 
l’enquête. (Remarque : environ 35-40% de notre population salariée a été sélectionnée de manière 
aléatoire pour participer à l’enquête.) 
 
Cette enquête est pour nous l’opportunité de contribuer aux éléments clés de l’avenir de notre lieu de 
travail : comment et où nous travaillons et comment nous restons en contact et travaillons en 
collaboration pour saisir les opportunités, résoudre les problèmes délicats et obtenir des résultats. Nous 
sommes également conscients que nos tâches de fabrication doivent être effectuées sur un site 
WestRock et voulons nous assurer que nous sommes positionnés de manière à pouvoir travailler en 
partenariat avec nos sites de production afin de les aider à proposer des solutions innovantes à nos 
clients. 
 
Veuillez répondre à cette brève enquête au plus tard le vendredi 28 mai 2021. Vos commentaires 
sont confidentiels et nous aideront à définir l’avenir du lieu de travail de WestRock 
 
 


