
 

 
JAK MOŻNA USTALIĆ SWÓJ NUMER IDENTYFIKACYJNY PRACOWNIKA 

 

Ankieta badająca zaangażowanie pracowników 2019 
 

W tegorocznej ankiecie badającej zaangażowanie pracowników mogą wziąć udział tylko osoby, które 

potwierdzą, że są zatrudnione w WestRock. W tym celu konieczne jest podanie firmowego numeru 

identyfikacyjnego PeopleSoft. Numer ten można ustalić na kilka sposobów, które przedstawiono poniżej.  

 

PeopleSoft: Można uzyskać dostęp za pośrednictwem PeopleSoft, klikając ten link. Twój identyfikator 

logowania PeopleSoft jest twoim identyfikatorem i hasłem sieciowym. Możesz zlokalizować swój identyfikator 

pracownika, klikając opcję „Payroll" i wyświetlając potwierdzenie wypłaty poprzedniego wynagrodzenia. 

Znajdziesz na nim swój identyfikator.  

 

Wcześniejsze paski wynagrodzenia: Po wyszukaniu poprzedniego paska wynagrodzenia, znajdź swój 

„identyfikator pracownika”. Powinien widnieć w górnej części paska. 

 

Osoba kontaktowa w lokalnym dziale HR: Swój numer identyfikacyjny pracownika możesz uzyskać od 

osoby kontaktowej w lokalnym dziale HR w twoim miejscu pracy. 

 
**PRACOWNICY KAPSTONE I VICTORY W CELU UZYSKANIA IDENTYFIKATORA PRACOWNIKA 
PEOPLESOFT MUSZĄ ZWRÓCIĆ SIĘ DO OSOBY KONTAKTOWEJ W DZIALE HR W SWOIM 
ZAKŁADZIE. 
 
UWAGA: Ankieta będzie dostępna od 29 kwietnia do 15 maja. 

 
 

ROZPOCZNIJ ANKIETĘ 

https://psoft-hcm92.westrock.com:5043/psp/psxp/?cmd=login&languageCd=ENG&
https://westrockex.az1.qualtrics.com/jfe/form/SV_4Iq5muz0zDy5DCt?Q_TS_ID=TS_064GzzMrP1xzSjX&Q_TS_RS=Self&Q_EE_ANON=1&_=1

